
Utgiftsposter Ingångslön* Lön med 6 års branschvana** 

Lön (per timme) 125,65 kr 136,06 kr

Semesterersättning 13,5 %  16,96 kr 18,37 kr

Sjuklön ***

Lönesumma 142,61 kr 154,43 kr

Sociala kostnader 31,42 % 44,81 kr 48,52 kr

FORA 5,06 % 7,22 kr 7,81 kr

Särskild löneskatt 0,92 % 1,31 kr 1,42 kr

Summa 195,95 kr 212,18 kr

Kostnadsanslag utöver ovanstående fasta utgifter nedan: 

Avgift för medlemskap i Almega 

Arbetsmiljö

Miljö

Fackligt arbete 

Utbildning 

Arbetskläder 

Arbetsledning

Administration (Källa: SCB Städindex, 8,2%) 16,07 17,40

Städmaterial (Källa: SCB Städindex, 4,8%) 9,41 10,18

Lokalkostnad 

Marknadsföring

Maskinkostnader (Källa: SCB Städindex, 1,3%) 2,55 2,76

Transport (Källa: SCB Städindex, 3,1%) 6,07 6,58

Övriga kostnader (sjukfrånvaro) (Källa: Branschrapport 2013, 5,2%) 10,19 11,03

Vinst (Källa: Branschrapport 2013, 4,6%) 9,01 10,40

Total summa 249,25 kr 270,53 kr

* Ingångslön = Lägstlön enligt kollektivavtal för anställd fyllda 20 år. Eventuella undantag i form av lönebidrag eller liknande ej medräknat.  

*** Sjuklön skiljer sig mellan olika företag och summan anges därför inte i denna modell.   

Moms med 25 % är ej inkluderat i ovanstående kalkyl. 

Genomsnittfrånvaro för städ- och Servicebranschen är 5,2 % och medianvinsten 4,6 %

** Lön med 6 års branschvana = Lägstlön enligt kollektivavtal för anställd med 6 års branscherfarenhet. Eventuella undantag i form av lönebidrag eller 

liknande ej medräknat.  

Kostnadsberäkning städ- och servicebranschen

Arbetskraftskostnad per timme utifrån kollektivavtal mellan Almega Serviceentreprenörerna och Fastighetsanställdas Förbund & SEKO, 2013-

2016, lönerevision den 1 juni. Endast utgifter vars nivå gäller för samtliga företag med kollektivavtal är medräknande.  Beräkningen nedan är 

endast information kring branschens fasta kostnader enligt kollektivavtal och ska inte användas som någon form av riktmärke för slutlig 

prisnivå. Uppdaterad 2015-06-26


